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REGLEMENT VOOR DE REMUNERATIECOMMISSIE
SCHOLENSTICHTING PASTOOR ARIENS

Inleiding

Dit reglement is opgesteld door de raad van toezicht (RvT) van de Scholenstichting Pastoor Ariéns
(SPA) ingevolge artikel 19 van de statuten.

Artikel 1 Samenstelling remuneratiecommissie
1. De remuneratiecommissie bestaat uit de voorzitter en een lid van de RvT.
2. Jaarlijks wordt bepaald welk lid van de RvT naast de voorzitter, zitting neemt in de

remuneratiecommissie.

Artikel 2 Taakomschrijving van de remuneratiecommissie
De remuneratiecommissie heeft de volgende taken:

a. het doen van een voorstel aan de RvT betreffende de rechtspositie, de arbeidsvoorwaarden en
de honorering van het college van bestuur (CvB) alsmede de vergoedingsregeling (na advies van
het CvB) voor de leden van de RvT;

b. het uitvoeren van de gesprekkencyclus met het CvB overeenkomstig de hiervoor bij de in het
reglement raad van toezicht bepaalde procedure;

c. het voorbereiden van de daartoe behorende gesprekken door binnen de RvT het functioneren
van het CvB te evalueren en de daaruit voortkomende aandachtspunten te betrekken in de
gesprekken.

Artikel 3 Werkwijze van de remuneratiecommissie
1. De remuneratiecommissie bepaalt haar eigen werkwijze.
2. Van de functioneringsgesprekken wordt een beknopt verslag opgesteld dat aan de orde zal
worden gesteld in de eerste vergadering van de RvT na afronding van de gesprekken.



